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Vicenza, 18/01/2024 

 
Sito istituzionale 

 
Amministrazione trasparente 

 

 

Oggetto: Procedura di selezione di un esperto interno all’istituzione scolastica per l’affidamento 

dell’incarico di collaudatore avente ad oggetto l'espletamento del collaudo tecnico-amministrativo 
delle forniture da acquisire nell'ambito del Progetto- Finanziamento Unione Europea – Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento elaboratori” - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi. 

(Codice avviso/decreto “M4C1I3.2-2022-961-P-18282”) Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole 
innovative e laboratori.  
 
Titolo progetto: “ R-INNOVIAMO L'I.C.6! 
CUP: B34D22006870006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 con il quale adotta lo strumento di 

programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale distribuisce le risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per definire le modalità 

di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19.09.2022; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca; 

VISTO il PTOF dell’istituto 2022/2025; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 14/12/2020 prot. 8083/2.2.c  

 
Vista la determina prot. 498 del 18/01/2024; 
 
VISTA la delibera n. 154 del Consiglio di istituto del 13 Giugno 2023; 
 

 

EMANA 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 6 “F. MUTTONI” 

Via Massaria, 62 36100 Vicenza 

C.F. 80016490247 Cod. Mecc. VIIC86100E   

Tel. 04441813611 

viic86100e@istruzione.it; viic86100e@pec.istruzione.it 

www.ic6muttoni.edu.it 
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la seguente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione  

all’interno dell’istituzione scolastica, della seguente figura professionale:  

 

Art.1 Oggetto dell’incarico  

 

N° 1 (Uno) incarico di Collaudatore, avente ad oggetto l'espletamento del collaudo tecnico-amministrativo 

delle forniture da acquisire nell'ambito del Progetto. 

 

Nello specifico, l'incarico da attribuire al collaudatore prevede i seguenti compiti: 

1) Verificare il perfetto funzionamento di tutti i prodotti consegnati, e l'assenza di vizi o difetti di 

fabbricazione delle attrezzature richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e 

quelle installate; (Collaudo Tecnico); 

2) Verificare la piena corrispondenza, tra ordini di acquisto, documenti di trasporto, e fatture di tutto il 

materiale fornito, compreso le garanzie dei prodotti; (Collaudo Amministrativo); 

3) Redigere verbale dettagliato delle verifiche di cui ai punti 1) e 2) precedenti, specificando l'esito positivo 

o negativo del collaudo effettuato; 

4) Collaborare con il Project manager e nello svolgimento nelle rispettive funzioni e compiti; 

 
Art. 2 Obiettivi e finalità 

 

Si intendono utilizzare i fondi del PNRR Piano Scuola 4.0 in modo funzionale a un profondo rinnovamento della 
didattica, in particolare nella scuola secondaria di primo grado dove si implementerà il modello della Didattica 
per Ambienti di Apprendimento (DADA), che prevede la rotazione dei gruppi classe nel cambio degli 
insegnamenti. Le aule e i laboratori didattici diventeranno spazi dedicati ad aree disciplinari o materie affini, 

assumendo una dimensione laboratoriale; saranno i gruppi classe a spostarsi fra una lezione e l'altra, recandosi 
nell'ambiente di apprendimento dedicato alla specifica disciplina/area disciplinare. I docenti/dipartimenti avranno 
la possibilità di modellare le aule su esigenze concrete e specifiche di insegnamento. Per ottenere questo 

obiettivo lavoreremo su configurazioni rimodulabili all'interno dei vari ambienti in modo da supportare, anche 
all'interno di aule caratterizzate per disciplina/area disciplinare, l'adozione di metodologie di insegnamento 
differenziate e inclusive. In particolare, andremo a intervenire fisicamente su 25 ambienti di apprendimento 
all'interno dell'Istituto, rendendoli innovativi grazie alle nuove configurazioni flessibili e a dotazioni tecnologiche e 

STEM, per un approccio pratico ed esperienziale alla conoscenza. Sarà rimodulato il setting delle aule 
riutilizzando gli arredi e i dispositivi tecnologici già presenti, a cui ne saranno affiancati di nuovi per le specifiche 
necessità degli spazi disciplinari. Sarà ampliata la dotazione di dispositivi personali (Chromebook e tablet) per 
studenti e docenti, che saranno posti su carrelli mobili dotati di ricarica intelligente. Sarà posta attenzione anche 
agli spazi comuni come atrio e corridoi, che diventeranno luoghi di scambio e interazione in piccolo gruppo. Nelle 
due scuole primarie dell'Istituto saranno implementati nuovi spazi di apprendimento innovativi. 

Art. 3 Requisiti di accesso  
 Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

● Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   
● Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   
● Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si  

riferisce;  
● Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano  

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti  nel 
casellario giudiziale;   

● Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
● Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di  

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata  
valutazione delle medesime; 

● Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con  
l’esercizio dell’incarico; 

● Abbiano i requisiti richiesti per ciascuna figura come meglio di seguito specificati; 
● Siano interni all’istituzione scolastica   

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine  utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti  prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante  
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che  dovrà 
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essere debitamente sottoscritta.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente  
articolo. 
 
Art. 4 Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati da apposita Commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata e 
presieduta dal Dirigente Scolastico, solo dopo aver verificato l’esistenza dei requisiti essenziali, sulla base dei 

titoli accademici e di studio presentati nonché delle esperienze maturate, secondo i criteri e i requisiti per la 
selezione dell’esperto per l’affidamento dell’incarico di collaudatore tecnico-amministrativo delle forniture da 
acquisire nell’ambito del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-18282. 

Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti requisiti di ammissione e dei criteri esplicitati  nella 
tabella che segue: 

 
 

Titoli culturali Punteggi  

 A1. Laurea vecchio ordinamento nella materia inerente al 

progetto(architettura-ingegneria-informatica) 

  

         punti 6 

A2. LAUREA (vecchio  ordinamento o magistrale) nella materia non inerente al 
progetto            punti 4 

A3. Laurea triennale o Diploma (in alternativa ai  punti A1 e A2) 
          punti 2  

Esperienze Professionali 
 

B1. Aver rivestito incarichi in qualità di funzione strumentale o 

referente/coordinatore di progetti relativi al Digitale, Didattica Innovativa, ambienti 

di apprendimento innovativi nella nostra Istituzione Scolastica nell’ultimo triennio 

2 punti per ogni anno 

(fino a massimo 6 pt.) 

B2. Aver rivestito incarichi in qualità di funzione strumentale o 

referente/coordinatore di progetti relativi al Digitale, Didattica Innovativa, ambienti 

di apprendimento innovativi in altra Istituzione Scolastica nell’ultimo triennio 

  

1 punto (fino a 

massimo 3 pt.) 

B3. Servizio prestato nel plesso di attuazione del progetto nell’ultimo triennio 2 punto per ogni anno 

(fino a massimo 6 pt.) 

B4. Incarichi/collaborazioni a supporto di progetti in ambito Digitale previsti dal 

POF, nell’ultimo triennio nella nostra Istituzione Scolastica 

1 punto per ogni anno 

(fino a massimo 3 pt.) 

 B5. Specializzazioni o corsi di perfezionamento in metodologie didattiche     

 innovative  

1 punto per ogni 

specializzazione 

(fino a massimo 6 pt.) 

B6. Colloquio col DS per verifica attitudini copertura incarico Fino a punti 20 

 

L’esame delle candidature sarà demandato ad apposita Commissione di cui all’art. 9 del presente avviso. A 
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parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: la minore età anagrafica. Al 

termine della selezione, per ciascuna figura, saranno pubblicate le graduatorie di merito provvisorie  

mediante affissione all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tali graduatorie è ammesso 

ricorso entro 3 giorni dalla data di pubblicazione.  

Decorso suddetto termine le graduatorie diventeranno definitive; gli esiti delle selezioni saranno pubblicati  

all’Albo della scuola e le persone individuate verranno avvisate personalmente. Seguirà formale lettera di  

incarico.  

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni 

tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria.  

Articolo 5 Durata dell’incarico  

Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere materialmente portate a termine e completate nel rispetto 
del cronoprogramma previsto dall’accordo di concessione e comunque non oltre il 30 giugno 2024, a 
decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico.  
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al  
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 6 Corrispettivo e modalità di remunerazione  

I compensi orari sono quelli previsti dal CCNL per la categoria di appartenenza ovvero sarà corrisposto un 
compenso omnicomprensivo massimo previsto dal piano finanziario pari ad euro 696,60 
(seicentonovantasei/60). 
Le attività retribuite dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e dovranno essere prestate  
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del  
progetto, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento dei target e dei milestone. I compensi saranno 
corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese e documentate da apposito time sheet dichiarativo.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto  previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 

e,  comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 

parte del MIM.  

Articolo 7 Modalità presentazione domande e termine di scadenza  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato 1 (Istanza di partecipazione) e corredate  dall’allegato 2 ( 

autovalutazione titoli) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, tutti  debitamente firmati, e da un 

documento di identità in corso di validità devono pervenire entro le ore 12 del 25 Gennaio 2024, 

esclusivamente a mezzo email all’indirizzo di posta elettronica viic86100e@istruzione.it 

con indicazione del mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE in relazione alla costituzione Gruppo di 

progettazione, gestione e allestimento del PNRR Investimento 3.2 Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation 

classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati e  

avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive.  Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda per ciascuna figura ritenuta 

valida per il  progetto di cui al presente avviso.  

Articolo 8 Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

4) Documento di identità scaduto o illeggibile  

5) Mancanza di uno degli allegati richiesti  

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Articolo 9 Commissione di valutazione  

La Commissione è composta da n. 3 membri, ed è nominata dal Dirigente  scolastico dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori 
istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione  dei candidati e la formazione della 
graduatoria.   
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale. 
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Articolo 10 Modalità di svolgimento della procedura di selezione  

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon  andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi anche in  
presenza di una sola istanza per ciascuna figura ritenuta valida per la realizzazione del progetto di cui al 
presente  avviso ovvero alla non attribuzione se nessun candidato risulti idoneo rispetto alle competenze 
richieste.  

Articolo 11 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di  
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero  
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

Articolo 12 Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del  
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le  
seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. 6 “F. Muttoni” di Vicenza  nella persona del 
Dirigente Scolastico dott.ssa Ricciardi Margherita. 
Responsabile della protezione dei dati   
Il Responsabile della Protezione dei Dati dell’Istituzione scolastica è il dott. Croso Federico raggiungibile al n. 
tel.0163/035022 o alla seguente mail: dpo@dgprscuola.it 
 
Articolo 13 Responsabile del procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura il 
dirigente  scolastico dott.ssa  Ricciardi Margherita e-mail istituzionale viic86100e@istruzione.it numero di 
telefono  0444/1813611. 

Articolo 14 Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, alla pagina dedicata al PNRR nonché 
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito  istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Margherita Ricciardi  
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